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Coédigo: GDI-GPD-F029

Versién: 07

Vigencia: 25 de septiembre de 2025
Caso HOLA: 188520

Objeto de la reunién:

/Articulacion con Organizacion Diversidad Afro Cultural Shirley, Referente afro Alcaldia Local R.U

Fecha: 13-04-2026 Hora de inicio: 1:00 P.M. Xi\P/:’ftSj;IICIN
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Se adjunta listado de asistencia escaneado como soporte de la asistencia registrada.

CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Ti
i con el i de sus datos

y

6n de Datos

de la Secretaria Distrital de Gobierno, y que

la informacion proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consultao reclamaciol
podré ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretarfa Distrital de Gobierno — Oficina de Atenci6n al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencion es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar
rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacion sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuitaa los mismog
De igual manera entiende que los datos aqui consignados seran usados para temas estadisticos, de caracterizacion poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaria Distrital de Gobierno.

* Ver SAC-M002 Manual de Atencién Diferencial y
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http://www.gobiernobogota.gov.co/
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

comunidad, especialmente en el trabajo con jovenes.

la participacion y permanencia en las actividades.

Se da por terminada la reunién con el compromiso de hacer el encuentro para la jornada de autorreconocimiento.

Se da inicio a la reunion de articulacion con el objetivo de planificar una jornada de autorreconocimiento dirigida a los miembros de la organizacion.
Esta actividad se considera fundamental, dado que promueve el fortalecimiento de la identidad cultural, el sentido de pertenencia y el bienestar de 1a
poblacion negra afrocolombiana en la ciudad de Bogota, reconociendo la importancia de estos espacios en los procesos comunitarios.

Durante el encuentro, la lider de la organizaciéon manifiesta las dificultades que ha enfrentado para sostener el funcionamiento de la misma, teniendo en

cuenta que se trata de una entidad sin animo de lucro que opera con recursos limitados. En este sentido, se reconoce su esfuerzo y compromiso con laj

Como parte de los acuerdos, se propone gestionar la articulacion con el programa PAPSIVI, con el fin de explorar posibles apoyos para el desarrollo de
encuentros con la poblacion juvenil, incluyendo alternativas de acompafamiento y, en la medida de lo posible, el suministro de alimentacion que facilitej

COMPROMISOS DE LA REUNION:
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NOTA 1: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunién.




